
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลหนองขอนกว้าง 
เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ประจ าปีงบประมาณ 2567 
***************************************************** 

  ข้าพเจ้า นายศุภชาติ  สายแสง นายกทศมนตรีต าบลหนองขอนกว้าง ในฐานะผู้บริหารสูงสุดของ
เทศบาลต าบลหนองขอนกว้าง ต าบลหนองขอนกว้าง อ าเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี ขอประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) และขอประกาศเจตนารมณ์ของผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และ
บุคลากรทุกคนของเทศบาลต าบลหนองขอนกว้าง ว่าเป็นหน่วยงานที่ผู้บริหาร  เจ้าหน้าที่ และบุคลากรทุกคนไม่รับ
ของขวัญละของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  ทั้งในก่อน ขณะ และหลังปฏิบัติหน้าที่ และการ
รับนั้นจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต โดยรวมการสร้างวัฒนธรรมสุจริตให้
เกิดขึ้นในองค์กร ปลูกและปลุกจิตส านึก สร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ให้สามารถคิดแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวมออกจากกันได้อย่างเป็นอัตโนมัติ และมีฐานความคิดที่คิดถึงประโยชน์
ส่วนรวมของประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตน มีจิตสาธารณะ ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม 
และไม่เลือกปฏิบัติ ไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ไม่รับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้จากผู้อื่น นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรตามกฎหมาย หรือ
ข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่เป็นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อันอ่ืนใดโดย
ธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑ์และจ านวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และแนวทางปฏิบัติการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุก
ต าแหน่งและทุกระดับของเทศบาลต าบลหนองขอนกว้าง ตลอดจน กฎหมาย ระเบียบ และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง
อย่างเคร่งครัดเพื่อให้เทศบาลต าบลหนองขอนกว้าง ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ          

ประกาศ ณ วันที่  30  มกราคม  พ.ศ. 2567 

 
                     

       (นายศุภชาติ    สายแสง)  
                  นายกเทศมนตรีต าบลหนองขอนกว้าง 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



 
ประกาศเจตจ านงสุจริต   ประจ าปี 2567 

**************************** 

  การป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐเป็นหนึ่งนโยบายส าคัญและถือเป็นวาระส าคัญเร่งด่วน
ของประเทศ โดยก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 -  2580) น ามาซึ่งการก าหนดเป็นยุทธศาสตร์
ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกัน
การทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย 

  ในฐานะผู้บริหารของเทศบาลต าบลหนองขอนกว้าง มีความตระหนักและเห็นความส าคัญในเรื่อง
ดังกล่าว จึงขอให้ให้ค ามั่นในการบริหารและการปฏิบัติงานตามภารกิจด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต ยึดถือหลักแห่ง
ความชอบธรรม ความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต ประพฤติปฏิบัติและก ารงตนอยู่ด้วยความมีเกียรติและศักดิ์ศรีของ
การเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ ใช้ดุลพินิจที่ถูกต้องในการแก้ไขปัญหา ยึดมั่นในค่านิยมของเทศบาลต าบลหนองขอนกว้าง 
ที่ว่า ท างานเป็นทีม มีความรับผิดชอบ รู้รักสามัคคี ใส่ใจให้บริการ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
  ทั้งนี้ ขอให้บุคลากรของเทศบาลต าบลหนองขอนกว้างทุกคนได้ยึดมั่นในหลักการนี้ และเพ่ือให้การ
บริหารงานและการปฏิบัติงานเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ ลดความเสี่ยงต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
จึงก าหนดนโยบายเพื่อให้ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติไว้ด้งนี้ 
  1. ไม่เรียกร้องหรือรับของขวัญซึ่งเป็นทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืนใดที่ท าให้การปฏิบัติงานไม่เป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาล มาตรฐานจริยธรรม และความโปร่งใส 
  2. การให้ของขวัญตามประเพณีมูลค่าต้องเป็นไปตามที่กฎหมายและระเบียบก าหนด 
  3. การจัดงานเลี้ยงปีใหม่ ขอให้เป็นไปเพ่ือความรัก สามัคคี ไม่ฟุ่มเฟือย และค านึงถึงประโยชน์
ราชการ 
  4. หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชา ต้องด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและก าชับข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ให้ประพฤติให้ถูกต้องเก่ียวกับการเรี่ยไรหรือการให้และรับของขวัญ 
  5. ห้ามมิให้มีการเรี่ยไรในหมู่ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ ของเทศบาลต าบลหนองขอนกว้าง รวมถึงขอให้
ปฏิบัติตามประกาศของคณะกรรมการควบคุมการเรี่ยไรของหน่วยงานรัฐ 
  6. สนับสนุนให้อวยพรผ่านการ์ดอวยพรหรือทางสื่อออนไลน์ เพ่ือไม่เป็นการสิ้นเปลืองและสร้าง
ค่านิยมความประหยัดให้แก่ข้าราชการ 
  7. มอบหมายผู้อ านวยการกอง หัวหน้ากลุ่มงาน ฝ่ายตรวจสอบ ต้องก าชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตาม
นโยบายการให้และรับของขวัญนี้อย่างเคร่งครัด 

ประกาศ ณ วันที่  30  มกราคม  พ.ศ. 2567 

 
                     

       (นายศุภชาติ    สายแสง)  
                  นายกเทศมนตรีต าบลหนองขอนกว้าง 

 
 

 



 
 
 
 

Announcement of Nongkhonkwang  Subdistrict Municipality 
Subject: Policy of not accepting neither gifts nor profits from performing duties (No Gift Policy) 

Fiscal year 2024 
************************************** 

  Nongkhonkwang Subdistrict  Municipality has emphasized on managing organization 
with good governance to build faith and confidence in society that Nongkhonkwang Subdistrict 
Municipality  is the good governance organization. I, Mr. Suphachart Saisaeng hereby declare and 
demonstrate my intention to perform duties and administer national affairs especially in respect of 
preventing and suppressing corruption in public sectors. I would perform my duties at the utmost of 
my ability with accountability, honesty and transparency in accordance with the guideline for 
promoting ethics and adhere to the principle of good governance. I request  that  all officials  of 
Nongkhonkwang  Subdistrict Municipality have intention of not accepting neither gifts nor profits 
from performing our duties, both before and after performing our duties which would cause 
corruption and misconduct at the present and in the future. I would also stand against all forms of 
corruption to promote the honesty value and create an integrity organization culture in strong and 
sustainable ways.  

          It is hereby announced and to adhered to all 

This announcement is made on January, 2024 
 
 
 
 
                  Mr. Suphachart Saisaeng 
                                                         Mayor of NongKhon KwangSubdistrict 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Announcement of the Intention for Honesty 

********************* 

 Preventing and suppressing corruption is one of the important policies of the government and 
considered as an urgent agenda of the country. It is defined in the 20-Year National Strategy (2019-2039) 
which lead to set the Thirteenth National Economic and Social Development Plan (2023-2027) including 
management in the government sectors to prevent corruption and promote good governance in the Thai 
society. 
 As the Mayor o of Nongkhonkwang Subdistrict Municipality, I aware and behold the Importance of 
such measure. I hereby declare the management and the carry out of the mission with honesty, integrity, 
righteousness, transparency, and anti-corruption. Practicing and maintaining with honor and dignity of being 
a government official, making a right decision to solve the problem, adhering to the values of Nong Khon 
Kwang Subdistrict Municipality of "Teamwork, Responsibility, Unity, Serviced mindedness and Transparency" 
 Therefore, I request officials of Nongkhonkwang Subdistrict Municipality to adhere to this principle. 
Also, to administer and perform with transparency, and to reduce the risk of corruption and misconduct, I 
shall set policy as guidelines as follows: 
 1. Do not solicit or receive drifts. Property. Or any benefits from work-related, which do not comply 
with the ethical standards of working and decision marking. Or lead to a conflict interest. 
 2. The values of a traditional gift, offered by anyone, must be considered under the 
laws and regulations. 
 3. New Year's celebrations and parties may be hosted to promote affection, harmony, and 
encouragement in and frugal manners. 
 4. Head of public agencies and supervision of all levels must to be role models for gift and benefit. 
receiving stated by-laws, rules, and regulations. 
 5. Sohciting among Nongkhonkwang Subdistrict Municipality to provide gift to high-level officials or 
supervisors is strictly prohibited. 
 6. Greeting card, well-wishing books, or online blessings should be applied in not extravagant 
manner and be a good value for government officials. 
 7. Every director and head of a unit or section is responsible for monitoring for monitoring and 
supervising their subordinates to follow the above Gift Policy. 
 
 
 
  
                      Mr. Suphachart Saisaeng 
                                                                              Mayor of  Nongkhonkwang Subdistrict  
                                             30 January 2024 
 


