
 

 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ  เทศบาลต าบลหนองขอนกว้าง                                        

ที ่ อด  84007           - วันที ่    7       มิถุนายน  2567  

เรื่อง     รายงานการด าเนินการประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีศักยภาพสูง  

เรียน   นายกเทศบาลต าบลหนองขอนกว้าง  
 

1. ต้นเรื่อง        
แบบประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีศักยภาพสูง : High – Potentiated Local 

Assessment (HPA)  ประจ าปีงบประมาณ 2567 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด าเนินการประเมินตนเอง 
ตามเอกสารที่มีอยู่จริง รับการตรวจจากคณะกรรมการ โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จพร้อมรับรองข้อมูลในระบบ ภายใน 
14 มิถุนายน 2567  

2.ข้อเท็จจริง        
 High – Potentiated Local Assessment (HPA)  ประจ าปีงบประมาณ 2567 ด้านที่ 5 

ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีสมรรถนะในการบริหารงานอย่างรอบด้าน ทั้งภายในและภายนอกองค์กร 
เป็นองค์กรแห่งความสุขภายใต้หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี มีหัวข้อการประเมิน องค์กรสุขภาวะ ( Happy 
Workplace) 8 ข้อ ดังนี้ 

1.1 Happy body    การส่งเสริมด้านสุขภาพกายและใจ 
1.2 Happy Heart   การส่งเสริมให้เกิดความเก้ือกูลในองค์กร 
1.3 Happy Society การส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร 
1.4 Happy Relax   การส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย 
1.5 Happy Brain   การส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ 
1.6 Happy Soul    การส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมในการด าเนินชีวิต 
1.7 Happy Money การส่งเสริมด้านการออมและการวางแผนในการใช้จ่าย 
1.8 Happy Family การส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง 

    3.  ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
  บัดนี้การด าเนินการแบบประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีศักยภาพสูง :High – 
Potentiated Local Assessment (HPA)  ประจ าปีงบประมาณ 2567 ได้เสร็จสิ้นลงแล้ว จึงรายงานผลการ
ด าเนินการและลงข้อมูลในเว็บไซต์ https://www.nongkhonkwanglocal.go.th/index.php/public-relations-
announcement/454-a51  เรียบร้อยแล้ว 
  
  จงึเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

                                
        (นางสาวดารณี   ศรีพอ) 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 

นางสุกัญญา  ศิริร าไพวงษ์ 
ผู้อ านวยการกอง
ยุทธศาสตร์ 
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ยุทธศาสตร์ 

 

  

 

https://www.nongkhonkwanglocal.go.th/index.php/public-relations-announcement/454-a51
https://www.nongkhonkwanglocal.go.th/index.php/public-relations-announcement/454-a51

