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ประกาศเทศบาลตำบลหนองขอนกว้าง 

เรื่อง  กำหนดวัน เวลา สถานที่การสรรหาและเลือกสรร และระเบียบการสรรหาและเลือกสรร 
เป็นพนักงานจ้างเทศบาลตำบลหนองขอนกว้าง 

**************************** 
  ตามที่เทศบาลตำบลหนองขอนกว้าง ได้เปิดรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้างของเทศบาลตำบลหนองขอนกว้าง ตามประกาศเทศบาลตำบลหนองขอนกว้าง เรื่อง รับสมัคร
บุคคลเพื ่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างทั ่วไป ลงวันที ่ 1 สิงหาคม 2567 จำนวน 5 อัตรา              
โดยกำหนดรับสมัครระหว่างวันที่ 13 สิงหาคม 2567 ถึง วันที่ 23 สิงหาคม 2567 ในวันเวลาราชการ      
โดยประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลหนองขอนกว้าง 
เมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2567 ไปแล้ว นั้น 

  เพื่อให้การดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง  เป็นไปตามระเบียบที่กำหนดด้วย
ความบริสุทธิ์  ยุติธรรม  คณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง  จึงประกาศกำหนดวัน  
เวลา สถานที่การสรรหาและเลือกสรร และระเบียบการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง           
เทศบาลตำบลหนองขอนกว้าง ในวันที่ 27 สิงหาคม 2567  โดยมีรายละเอียด ดังต่อไป 
  - ทดสอบภาคความรู้ (ในหน้าที่ของตำแหน่ง)  ดังนี้ 

ตำแหน่ง วัน  เดือน  ปี เวลา สถานที่สอบ 
1. พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง 
คนงานทั่วไป จำนวน 1 อัตรา 
(สำนักปลัดเทศบาล ฝ่ายปกครอง 
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย) 
2. พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง 
คนงานทั่วไป จำนวน 1 อัตรา 
(กองช ่าง ฝ ่ายการโยธา งาน
ธุรการ) 
3. พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง 
คนงานทั่วไป จำนวน 2 อัตรา 
(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข งาน
กำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฎิกูล) 
4. พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง            
ผู้ดูแลเด็ก จำนวน 1 อัตรา 
(กองการศ ึกษา ฝ ่ ายบร ิหาร
การศึกษา ศพด.บ้านหนองแวง)   
 

27 ส.ค. 2567  
 

- ทดสอบสมรรถนะ 
เวลา  09.00 – 10.00 น. 

(สัมภาษณ์) 

สำนักงาน 
เทศบาลตำบล 
หนองขอนกว้าง 
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  - ทดสอบคุณสมบัติส่วนบุคคล (สัมภาษณ์)     

ตำแหน่ง วัน  เดือน  ปี เวลา สถานที่สอบ 
1. พนักงานจ้างทั ่วไป ตำแหน่ง 
คนงานทั่วไป จำนวน 1 อัตรา 
(สำนักปลัดเทศบาล ฝ่ายปกครอง 
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย) 
2. พนักงานจ้างทั ่วไป ตำแหน่ง 
คนงานทั่วไป จำนวน 1 อัตรา 
(กองช่าง ฝ่ายการโยธา งานธุรการ) 
3. พนักงานจ้างทั ่วไป ตำแหน่ง 
คนงานทั่วไป จำนวน 2 อัตรา 
(กองสาธารณสุขและสิ ่งแวดล้อม 
ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข งาน
กำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฎิกูล) 
4. พนักงานจ้างทั ่วไป ตำแหน่ง            
ผู้ดูแลเด็ก จำนวน 1 อัตรา 
(กองการศึกษา ฝ่ายบริหาร
การศึกษา ศพด.บ้านหนองแวง
คุณสมบัติส่วนบุคคล 
1.1 ประวัติส่วนตัว (10 คะแนน)  
1.2 บุคลิกท่วงทีวาจา (10 
คะแนน) 
1.3 มนุษยสัมพันธ์ (10 คะแนน) 
1.4 ทัศนคต ิแรงจูงใจ (10 
คะแนน) 
1.5 ปฏิภาณไหวพริบ (10 
คะแนน) 
1.6 ประสบการณ์ทำงาน   
(10 คะแนน) 
1.7 ความรู้ความสามารถพิเศษ  
(10 คะแนน) 
1.8 การสื่อสาร (10 คะแนน) 
1.9 ความมั่นคงในอารมณ์  
(10 คะแนน) 
1.10 ความรอบรู้เก่ียวกับตำแหน่ง 
(10 คะแนน) 

27 ส.ค. 2567  
 

- ทดสอบสมรรถนะ 
เวลา 10.00 – 12.00 น. 

(สัมภาษณ์) 

สำนักงาน 
เทศบาลตำบล 
หนองขอนกว้าง 
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3. ระเบียบวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
 ผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องปฏิบัติตามระเบียบวิธีการเลือกสรรต่อไปนี้อย่าง

เคร่งครัด 
๑)  ให้ผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรทุกตำแหน่งมารายงานตัวต่อเจ้าหน้าที่ ตามกำหนด 

วันเวลา สถานที่การสรรหาและเลือกสรรที่กำหนด (หน้าห้องประชุมเทศบาลตำบลหนองขอนกว้าง)               
(ก่อนเวลาการสรรหาและเลือกสรร ๑๕ นาที) ทั้งนี ้ หากผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 

รายใดไม่มารายงานตัว ตามวันเวลา และสถานที่การสรรหาและเลือกสรรที่กำหนดให้ถือว่าสละสิทธิเข้ารับการ
สรรหาและเลือกสรร หรือหากมารายงานตัว  หลังเวลาเริ่มดำเนินการสรรหาและเลือกสรรไปแล้ว  โดยไม่มี
เหตุผลอันควร  คณะกรรมการฯ จะพิจารณาตัดสิทธิไม่ให้เข้าสอบ 

๒)  การสรรหาและเลือกสรรจะดำเนินการตามที่กำหนดไว้ ในหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและ
เลือกสรร ให้ผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรปฏิบัติตามคำสั่ง  ระเบียบ  และวิธีการสรรหาและเลือกสรร
ตามท่ีกำหนดไว้ 

๓)  ให้ผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร ปฏิบัติตามระเบียบ ดังนี้ 
 ๓.๑)  การแต่งกาย  ให้แต่งกายชุดสุภาพ   
 ๓.๒)  ต้องนำบัตรประจำตัวผู้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรร และบัตรประจำตัวประชาชน

หรือบัตรอื่นๆที่ทางราชการออกให้ ทั้งนี้ต้องไม่หมดอายุ ไปในวันสอบเพื่อแสดงตน  หากไม่มีบัตรดังกล่าว
กรรมการหรือเจ้าหน้าที่ควบคุมห้องสอบอาจพิจารณาไม่อนุญาตให้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรร ได้ 

 ๓.๓)  ผู้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องเตรียมอุปกรณ์ในการสอบเอง เช่น ปากกา  
ดินสอ ยางลบ เพื่อใช้ในการสรรหาและเลือกสรร  

 ๓.๔)  ผู้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรร ควรไปถึงสถานที่สอบก่อนเริ่มเวลาสอบไม่น้อยกว่า     
๓๐ นาที แต่จะเข้าห้องการสรรหาและเลือกสรร ได้ก็ต่อเมื่อได้รับอนุญาตจากกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ควบคุม
ห้องการสรรหาและเลือกสรร แล้วทั้งนี้จะเรียกผู้สมัครเข้าห้องสรรหาและเลือกสรร ก่อนเวลาการสรรหาและ
เลือกสรร ประมาณ ๑๕ นาที เพื่อชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับการสรรหาและเลือกสรร 

 ๓.๕)  ผู้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรร ทีไ่ปถึงห้องการสรรหาและเลือกสรร หลังจากท่ีได้เริ่ม
รับการสรรหาและเลือกสรร ไปแล้ว ๑๕ นาที  จะไม่อนุญาตให้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 

 ๓.๖)  ห้ามมิให้ผู ้ เข้ารับการสรรหาและเลือกสรร ออกจากห้องสรรหาและเลือกสรร         
ก่อน ๓๐ นาที  นับแต่เริ่มให้ทำการสรรหาและเลือกสรร 

 ๓.๗)  ห้ามนำหนังสือ  หรือเอกสารอื่นใดเข้าไปในห้องสรรหาและเลือกสรร 
 ๓.๘)  ห้ามนำเครื่องมือสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ทุกชนิดเข้าไปในห้องสรรหาและเลือกสรร 
 ๓.๙)  เมื่ออยู่ในห้องสรรหาและเลือกสรร ต้องไม่พูดหรือติดต่อกับผู้เข้า รับการสรรหาและ

เลือกสรร อ่ืนหรือบุคคลภายนอกและผู้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรร จะออกจากห้องสรรหาและเลือกสรร ได้
ก็ต่อเมื่อได้รับอนุญาตจากกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ควบคุมห้องสรรหาและเลือกสรร แล้วเท่านั้น  

 ๓.๑0)  เมื่อออกจากห้องแล้วต้องไม่ติดต่อหรือกระทำการใดๆ อันเป็นการรบกวนผู้ที่ยัง     
สรรหาและเลือกสรร อยู่ 

 ๓.๑1)  ต้องเชื่อฟังและปฏิบัติตามคำสั่งและคำแนะนำของกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ควบคุม
ห้องสรรหาและเลือกสรร 

 ๓.๑2)  ห้ามสูบบุหรี่ในห้องสรรหาและเลือกสรร 
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 ผู้ใดฝ่าฝืนระเบียบเกี่ยวกับการสรรหาและเลือกสรร นี้ หรือทุจริต หรือกระทำอันส่อไปในทางทุจริต ใน
การสรรหาและเลือกสรร ครั้งนี้  คณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง  อาจพิจารณา
ไม่ให้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร และไม่มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร อีกต่อไป   
  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ วันที่  26 สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖7 

                     

                         (นายศุภชาติ สายแสง)                              
                             นายกเทศมนตรีตำบลหนองขอนกว้าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


