
 

 
 
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
เทศบาลตำบลหนองขอนกว้าง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงานข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 เทศบาลตำบลหนองขอนกว้าง 8 มกราคม 

2568 

ประกาศเทศบาลตำบลหนองขอนกว้าง 
เรื่อง    นโยบายไม่รับของขวัญหรือของกำนัลจากการ
ปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

แบบรายงานการรบัของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  

จากการปฏิบตัิหน้าที ่สำหรบัหน่วยงาน : ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 

       



 

 

2.การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 เทศบาลตำบลหนองขอนกว้าง 7 กุมภาพันธ์ 
2568 

ประชุม ได้มอบนโยบาย
ไม่รับของขวัญ (No Gift 
Policy) ป ร ะ จ ำ ปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 
2568 ให้แก่ผู ้บร ิหาร 
พนักงาน เจ้าหน้าที่และ
บ ุ ค ล า ก ร ใ น ส ั ง กั ด
เทศบาลตำบลหนอง
ขอนกว้าง เมื ่อวันที ่ 7 
กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 
13.30 น. ห้องประชุม
เทศบาลตำบลหนอง
ขอนกว้าง  

ประชุมพนักงานเทศบาล 
นำโดย นายกเทศมนตรี
ตำบลหนองขอนกว ้ า ง 
ประธานที่ประชุม ได้มอบ
นโยบายไม ่ร ับของขวัญ 
(No Gift Policy) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
ให้แก่ผู ้บริหาร พนักงาน 
เจ้าหน้าที่และบุคลากรใน
สังกัดเทศบาลตำบลหนอง
ขอนกว ้าง ทุกคน ไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 

 

 

 
 

 
 
 
 

 

 



 

 

3.รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อ่ืนๆ 0 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อ่ืนๆ โปรดระบุ  0 

 

๔.ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 

      ไม่มี 

5.ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

     ส่งเสริมการให้คำปรึกษาด้านจริยธรรม เพ่ือให้บุคลากรสามารถสอบถามแนวทางปฏิบัติในกรณีท่ี ไม่สามารถพิจารณา
ได้ว่าเป็นการรับของขวัญ ของกำนัล จากการปฏิบัติหน้าที่หรือไม่ 

 

ลงช่ือ.............................. .............................          
                    (นางสาวดารณี   ศรีพอ) 

                     หวัหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
                           ผู้รายงาน 

 

ลงช่ือ...........................................................    
                (นายกริช   ฤทธลิี) 

               นายกเทศมนตรีตำบลหนองขอนกว้าง 
             ผู้รับรองรายงาน 

 
หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงาน  
             และเผยแพร่ลงเว็บไซต์ของหน่วยงาน 



 

สรุปผลการปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
                  เมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 13.30 น. ห้องประชุมเทศบาลตำบลหนองขอนกว้าง นายกเทศมนตรี
ตำบลหนองขอนกว้าง ประธานที่ประชุม ได้มอบนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ให้แก่ผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าที่และบุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลหนองขอนกว้าง ทุกคน ไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษต่างๆเว้นแต่กรณีจำเป็นไม่อาจ
หลีกเลี่ยงได้ เพ่ือเป็นการแสดงเจตนารมณ์ในการปฏิบัติงานให้มีคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสมากยิ่งข้ึน ลดการ
ทุจริตคอรัปชั่นและปลูกฝังจิตสำนึกสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญ และของกำนันทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่มีค่านิยมในทางสุจริตและมีจิตบริการ โดยต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือของกำนัลและ
ประโยชน์อื่นใดตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือ การรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.2544 
ประกอบประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่องหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 เพ่ือปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ ในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ โดยแจ้งให้ผู้บริหาร หัวหน้าส่วน ราชการ พนักงานส่วน
ตำบล และพนักงานจ้างในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาดีทุกคน ไม่รับของขวัญและ ของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/
หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่ส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีผู้เข้าร่วม ประชุมเป็นผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ 
พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง  

 



 

 
 

 
 


